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Hospital General Regional Dr. Vinicio Calventi

RESUMEN EJECUTIVO

En el afio 2020 El Hospital General Regional Dr. Vinicio Calventi concentrd su atencion en la
Ejecucion del Plan Operativo Anual y Plan Estratégico de la Institucion, donde nos hemos
esforzado en cumplir con la estrategia nacional de desarrollo, para lograr dichas estrategias

hemos llevado a cabo los puntos sefialados a continuacion:

Fortalecimiento Institucional Del Hospital General Dr. Vinicio Calventi

e Se formul6 el Plan Operativo Anual (POA) 2021.

e Se formuld el Plan Anual de Compras.

e Se Realizaron las Modificaciones Presupuestarias correspondientes para el Semestre Julio-
Dic. 2020.

e Mejoras significativas en el Proceso de revision de los Expedientes de Pagos, esto se ha
logrado debido a que después de la intervencién el SNS las personas encargadas de la
revision en el Hospital fueron entrenadas, ademas de Proporcionar un ChekList que nos sirve
para instrumentar los Expedientes de acuerdo al Proceso que Aplique, conforme a las

Normas y Leyes establecidas.

e En este Periodo se han realizado un Total de 174 Libramientos por un Monto RD$176,
200,556.34 y un Total de 148 Cheques para un Total Pagado de RS$13, 034,187.10 para un
Total General de RD$ 189, 234,743.44.

e En el Periodo comprendido entre Octubre 2019 y Octubre 2020, las Cuentas Por Pagar a
Suplidores experimentaron una rebaja significativa Gracias a aportes realizados por el

Servicio Nacional de Salud a este Hospital Vinicio Calventi.
e Se formul6 el Anteproyecto de Presupuesto y Gastos publicos del Hospital afio 2021.
e Creacion del area de Reclamaciones Medicas.

e Creacién del Manual de Facturacion.

e Logramos la ampliacién de nuestra cartera de servicios, integrando especialidades como los
Servicios de Alergologia, Infectologia, Cirugia Toracica, Cirugia Vascular y Cirugia
Pediéatrica en beneficio de nuestros usuarios.

e Obtuvimos un Uso eficiente y adecuado del espacio de lactancia materna.

e Dimos Apertura a la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI), luego de su remodelacion y

ampliacion.

e Apertura del 3er. Nivel de internamiento y funcionamiento de los Quirdfanos.
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e Implementacion del Registro Digital de Citas a través de la Red Social “WhatsApp” en aras
de apostar por la automatizacion del proceso de gestion de citas médicas lo cual ofrecerad

agilidad y acortando asi el tiempo de espera en el &rea de consulta.

e Mejora de la calidad de los servicios que ofrece el hospital gracias a las residencias médicas.
Estas tanto de medicina familiar como geriatria se han convertido en un enlace importante

entre el hospital y la comunidad.

e La estructura fisica del hospital ha sido remodelada en gran parte (Laboratorio,
hospitalizacion, odontologia, area de consulta, quir6fano, uci, biblioteca y salén de
reuniones), los trabajos por el remozamiento y adecuacion de las areas aln contindan.
Contamos con area de quirdéfano nueva al igual que el area de ginecologia. Todo esto aras de
mejorar y optimizara el funcionamiento interno del hospital y fortalecer la imagen a nivel

externo.

e Comprometidos con la satisfaccion de los ciudadanos clientes internos y externos,
realizamos encuestas de forma permanente para medir la percepcion de los usuarios. Los
resultados de estas mediciones permiten tomar las decisiones necesarias a través de la

implementacién de planes de mejoras.

e Seguimiento a la actualizacion de la Estructura Organizativa del Hospital, en conjunto con el

Ministerio de Administracion Publica.
e Seguimiento a las metas establecidas para el cumplimiento del CAF.

e Encuesta de Satisfaccion a los usuarios externos del hospital, para la medicion de las
expectativas de los pacientes:

Encueta satisfaccion de servicios brindados Mes Julio/Agosto 2020

g3 90.00 89.00 85.00 92.00

e Se ha mejorado continuamente el desempefio del proceso de gestion de tecnologia de la

informacion, desarrollando y ampliando las capacidades tecnoldgicas.

Procesos Operacionales/Sustantivos

e Consulta Externa
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Durante el periodo noviembre 2019 octubre 2020 realizo un total de 55,046 consultas en las
distintas especialidades, de estos pacientes fueron vistos por primera vez 15,497 y subsecuentes
39,549.

e Emergencias

En nuestras emergencias fueron recibidos un total de 56,955 pacientes en las diferentes areas.

e Laboratorio
Durante el periodo Noviembre 2019-octubre 2020 En nuestro laboratorio fueron realizadas un
total de 75,915 pruebas.

e Procedimientos quirurgicos
Debido a la pandemia en nuestro hospital se suspendieron todas las cirugias programadas desde
marzo hasta septiembre 2020, realizando solo las cirugias de emergencia, con un total de 3,666

procedimientos.

e Epidemiologia

v Afin de dar cumplimiento al programa de vacunacién dispuesto por el MISPAS se han

realizado un total de 20,169 vacunas.

v" Se han realizado esfuerzos para la vigilancia epidemiol6gica permanente en la

institucion, a fin de reducir las infecciones asociadas a la institucion.

e Cirugia
Durante el periodo se realizaron 3,666 procedimientos quirdrgicos.
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INFORMACION INSTITUCIONAL

MISION

“Somos una institucion comprometida a brindar servicios médicos y académicos con los mas

altos estandares de calidad, para mejorar la condicion de salud de nuestros usuarios, contando

con personal competente, procesos efectivos e innovadores, y tecnologia avanzada.”

VISION

Ser una institucion lider en la prestacion de servicios médicos y académicos de excelencia, que

contribuye al desarrollo del sistema de salud dominicano, y constituye la primera eleccién de

SuUS usuarios.

VALORES

a)

b)

d)

f)

Humanizacién: Consideramos a nuestros usuarios como la razén de ser y el
motivo de existencia del hospital. Nos comprometemos a brindarles un trato calido,
sensible y empatico.

Excelencia y Calidad: Ofrecemos toda nuestra atencion a cumplir los mas altos
estandares de desempefio, en procura de satisfacer las necesidades y expectativas
de nuestros usuarios.

Innovacion: Procuramos disponer de las mejores précticas en los servicios de
salud, mediante la competencia de nuestro personal, la efectividad y mejora
permanente de nuestros procesos, y el uso de tecnologias avanzadas y pertinentes.
Transparencia: Actuamos con absoluta apertura, brindando al publico y a la
ciudadania en general todas las informaciones que avalen nuestras actividades
administrativas.

Profesionalidad: Priorizamos guiar y mantener todas nuestras actividades con la
conciencia y apego al rigor de la ciencia medica. Nos apoyamos en protocolos y
guias reconocidas pertinentes, para el tratamiento responsable y ético de cada caso.
Integridad: Desarrollamos nuestras actividades con apego a valores éticos y

familiares, respetando la dignidad y el decoro de nuestros usuarios.
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Base Legal
El Hospital General Dr. Vinicio Calventi se rige por lo establecido en la ley 87-01
que crea el sistema Dominicano de Seguridad Social. Art.129 del plan basico de salud el
cual garantiza en forma gradual y progresiva a toda la poblacion dominicana de una

asistencia de manera integral.
Textos legales que confieren atribuciones especiales al hospital como a quien lo dirige:

e Ley 172-13 sobre proteccion de datos personales

e Ley 1-12 sobre la Estrategia Nacional de Desarrollo

e Ley41-2008 de funcion publica

e Ley449-2006 modificacion compras contrataciones

e Ley 340-2006 sobre compras y contrataciones

e Ley 12-2006 sobre salud mental

e Ley 200-2004 general libre acceso informacion publica
e Ley 136-2003 que crea cadigo proteccion al menor

e Ley 68-2003 que crea colegio médico dominicano

e Ley 87-2001 sobre sistema dominicano seguridad social
e Ley42-2001 ley general de salud

e Ley 42-2000 sobre discapacidad en Republica Dominicana
e Ley 24-1997 modificaciones codigo penal criminal

e Ley50-1988 sobre drogas y sustancias controladas

e Ley 82-1979 sobre declaraciones juradas de bienes

e Ley 146-1967 Sobre pasantias a médicos recién graduados
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Principales Funcionarios De La Institucion

Este hospital es dirigido por el Dr. José U. Arcadio Pichardo Jiménez, bajo un modelo
de gestion que prioriza el derecho a la salud y la humanizacion de los servicios para
beneficio de los Usuarios. Asi mismo, acceso total e igualitario a planes, programas y
servicios de prevencién de enfermedad, promocion de salud, proteccion, tratamiento y

rehabilitacion.

Dr. José U. Arcadio Pichardo Jiménez
Director General del Hospital

Dra. Felicia De Los Santos
Subdirectora Medico

Ing. Darlis Ferreras
Subdirectora de Planificacion y Desarrollo

Licda. Daniela Clase
Subdirectora de Recursos Humanos

Dr. Héctor Gonzalez
Subdirector Administrativo

Licda. Isabel Mota
Subdirectora Financiera
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Cartera De Servicios Hospitalaria

Entre los servicios Ofrecidos en este Hospital estan:

e Alergologia e Dermatologia

e Medicina Familiar ¢ Infectologia

e Ginecologia y Obstetricia e Oncologia

e Cirugia e Nutricion

e Medicina Interna e Planificacion Familiar
e Pediatria e Perinatologia

e Hematologia e Cirugia Cardiovascular
e Endocrinologia e Cirugia Pediéatrica

e Psiquiatria e Ortopedia

e Psicologia ¢ Odontologia

¢ Maxilofacial e Cardiologia

e Consejeria e Geriatria

e Anestesiologia e Urologia

e Gastroenterologia e Otorrinolaringologia
e Fisiatria e Neurologia

e Oftalmologia ¢ Neumologia
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RESULTADOS DE LA GESTION 2020

Metas Institucionales de Impacto a la Ciudadania e Indicadores de Gestion

Presentamos nuestros logros alineados a las Metas establecidas en el Plan Estratégico
Institucional.

Eje Estratégico 1: “Gestion efectiva e innovacion en la prestacion de servicios de

salud’”.

Objetivo Estratégico 1 (OE1): Elevar consistentemente el desempefio efectivo del

proceso de prestacion de servicios de salud.

1. Resultado Esperado: Se ha mejorado continuamente el desempefio y los resultados
de los servicios clinicos y especialidades.

Avance:

v En el periodo 2019-2020, logramos la ampliacién de nuestra cartera de servicios,
integrando especialidades como el Servicio de Alergologia y el de Infectologia en

beneficio de nuestros usuarios.

v" Mejoramos la calidad de servicios, ampliando el personal del area de Emergencias

de un total a 8 a 13 Emergenciologos.

v" Humanizacién de los servicios a nuestro personal médico a través de talleres,

destinados a la sensibilizacion del mismo.

v’ Sostenibilidad en la atencion médica durante la pandemia covid-19, en el servicio de

obstetricia, ofreciendo un servicio de 24 horas a nuestras usuarias.
v Uso eficiente y adecuado del espacio de lactancia materna.

v Apertura de la Unidad de Cuidados Intensivos (UCI), luego de su remodelacion y

ampliacién.
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v' Remozamiento del area de Emergencia.
v" Remozamiento y Equipamiento de la Unidad de Gastroenterologia.

v Equipamiento del Servicio de Oftalmologia con los siguientes equipos: 02 Lamparas
de Hendidura, 1 Autorefractor, 1 Campimetro, 2 Lensometros, 2 Pantallas digital de

Refraccion, 1 Microscopio.

v' Consulta de planificacion familiar con diferentes opciones de métodos de
planificacion y la implementacion en las sala de internamiento a pacientes puérperas

segun su condicidn y patologia, por un personal asignado para tales fines.

2. Resultado Esperado: Se ha mejorado continuamente el desempefio y los resultados
de los servicios quirudrgicos y especialidades.

Avance:

v" Logramos la ampliacién de nuestra cartera de servicios quirdrgicos, integrando

especialidades como Cirugia Torécica, Cirugia Vascular y Cirugia Pediatrica.

v" Reapertura del Programa de Laparoscopia, el cual no estaba en funcionamiento
desde el afio 2015, en esta ocasion no solo es utilizado por el Area de Cirugia

General, sino que también por Cirugia Torécica y Neurocirugia.

v Integracion a los servicios quirtrgicos la especialidad de Artroscopia de rodilla y
tobillo.

v Apertura del 3er. Nivel de internamiento y funcionamiento de los Quiréfanos.
Objetivo Estratégico 2 (OE2): Incorporar de forma permanente las mejores practicas
reconocidas en la gestion del proceso de prestacion de servicios de salud.

1. Resultado Esperado: Se han incorporado nuevas practicas y tecnologia
innovadora que ha contribuido a la ampliacion de las capacidades, y la mejora del

desempefio de proceso de prestacion de servicios de salud.
Avance:

v Implementacion del Registro Digital de Citas a través de la Red Social “WhatsApp”
en aras de apostar por la automatizacion del proceso de gestion de citas médicas lo
cual ofrecera agilidad y acortando asi el tiempo de espera en el &rea de consulta.
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Eje Estratégico 2: “Gestion efectiva del conocimiento, los procesos docentes y la

investigacion”.

Objetivo Estratégico 3 (OE3): Optimizar continuamente el proceso de gestion del

conocimiento de la institucion.

Objetivo Estratégico 5 (OE5): Optimizar continuamente el proceso docente de la
institucion.
Resultados Esperados: Se ha mejorado continuamente el desempefio del proceso de

gestion del conocimiento. Se ha mejorado y ampliado continuamente el desempefio del

proceso docente.

Avance:
v/ Cantidad de Egresados durante el periodo: 9 especialistas (4 de Geriatria y 5 de

Medicina Familiar).

v" En los dltimos meses nos hemos vistos movidos a la innovacion, optimizacion y
eficientizacion del proceso docente al pasar de la modalidad presencial y tradicional,
al modelo virtual, de esta manera se ha cumplido con los programas docentes:

Medicina Familiar mas de 100 temas en dicho periodo al igual que Geriatria.

v En nuestro hospital actualmente se llevan a cabo investigaciones por parte de los
estudiantes de las especiales a fines de presentar su tesis, lo cual aporta al
fortalecimiento institucional, ya que las mismas sirven como base para tener avances

en areas especificas.

v/ Otros logros de importancia institucional y/o a la ciudadania: La residencia ha
contribuido a la mejora de la calidad de los servicios que ofrece el hospital. Las
residencias tanto de medicina familiar como geriatria se han convertido en un enlace

importante entre el hospital y la comunidad.

Eje Estratégico 3: “Gestion efectiva de la competencia del personal institucional.”

Objetivo Estratégico 6 (OE6): Optimizar el proceso de gestion del talento humano de
la institucion.
Resultado Esperado: Se ha mejorado continuamente el desempefio del proceso de

Gestion del Capital Humano.

Subdireccion de Planificacion y Conocimientos 12



Hospital General Regional Dr. Vinicio Calventi

Avance: En proceso de optimizar el proceso de Gestion del Capital Humano, y generar

ahorros en el mismo.

v Los ahorros generados para nuestra institucion, fueron considerables debido a que
el Servicio Nacional de Salud asumié 311 empleados de la némina interna del
hospital, esto fue considerado como un gran ahorro para nuestra institucion ya que

estas nominas eran pagadas con los “fondos propios” de nuestro centro de salud.

v Durante este periodo obtuvimos una cantidad de 96 empleos generados, distribuidos
en las diferentes areas de nuestra institucion con el fin de obtener mejor rendimiento
institucional y mayor productividad para brindar un servicio mas eficiente para

nuestros usuarios.

v En las denominadas “destituciones” obtuvimos un total de 163 empleados salientes

durante el periodo comprendido desde octubre 2019 hasta la fecha.

Eje Estratégico 5: “Gestion efectiva de la imagen y posicionamiento institucional ante

’

la comunidad y la ciudadania.’

Objetivo Estratégico 8 (OES8): Gestion efectiva de la imagen y posicionamiento

institucional ante la comunidad y la ciudadania.

Resultado Esperado: Se ha mejorado de forma éptima la infraestructura fisica del
hospital acorde con la naturaleza de sus procesos, sus funciones y la dignidad del

personal y los usuarios.

Avance:

v’ La estructura fisica del hospital ha sido remodelada en gran parte, los trabajos por el
remozamiento y adecuacion de las areas aun contindan. Contamos con area de
quiréfano nueva al igual que el &rea de ginecologia. Todo esto aras de mejorar y
optimizara el funcionamiento interno del hospital y fortalecer la imagen a nivel

externo.

Resultado Esperado: Se ha mejorado continuamente el desempefio del proceso de
gestion de tecnologia de la informacién, desarrollando y ampliando las capacidades

tecnoldgicas.
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Avance: Con el objetivo de fortalecer el desempefio tecnolégico institucional y poder

dar funcionamiento éptimo a los procesos que lo ameriten y para mayor comodidad de

los ciudadanos, se han tomado las siguientes acciones:

v’ Habilitacion de servicio gratuito de acceso Wi-Fi, provisto e instalado por Republica
Digital para los 2 niveles del area de Consulta del Centro, lo que provee de una
conexidn a internet basica para los pacientes, a fin de ser utilizada por los usuarios

en caso de ser necesario.

v Reduccion de sub-puntos de conexiones a red realizando el cambio por lineas
directas de conexién que hacen un trabajo mucho mas eficiente al no tener un
intermediario innecesario. Esto ha dado como resultado una disminucién en las

incidencias presentadas por temas de conexién de red.

v Negociacion de aumento de velocidad sin costo adicional para el monto fijo de la
facturacion mensual de la linea de conexion a internet contratada con Viva. Con esta
ampliacion de la velocidad del servicio de internet de Viva pasaremos de tener

20MB simétricos a tener 25MB simétricos.

v' Trabajos de movilizacién del Sistema de Facturacion hacia un servidor de mayor
disponibilidad para minimizar fallas o averias que han ocurrido en un par de

ocasiones.

v" Instalacion de un servidor Proxy manejador de las 2 lineas de conexion a internet
que posee el Hospital, con el objetivo de tener un servicio de conexién a la red
interna y a internet, esto garantiza una conexion de una disponibilidad mucho mas
alta y evita que en horas de la noche y fines de semana suceda alguna falla en una de

las dos conexiones.

Resultado Esperado: Se ha optimizado el subproceso de comunicacion externay el uso
de los medios de comunicacion y las redes institucionales. Se han mejorado
consistentemente los subprocesos, asi como la infraestructura fisica y tecnologica de

atencion y comunicacion con usuarios y la comunidad.

Avance: El hospital se ha esforzado en elevar los niveles de comunicacion, tanto a lo
externo como a lo interno de la institucion y para ello se han llevado a cabo diversas

iniciativas que nos han permitido la consecucion de dicho objetivo.
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Uno de esos esfuerzos lo constituyen las redes sociales del Hospital General Dr. Vinicio
Calventi, bajo el usuario @HcalventiRD. Durante el periodo sefialado se realizaron 595
publicaciones en cada una de las tres redes sociales en las que tenemos presencia; estos

son Facebook, Instagram y Twitter, para un total de 1,785 publicaciones.

De esas 1,785 publicaciones, 63 fueron referentes a la cartera de servicios del centro de
salud, 21 en cada red social, ya que no fue hasta el mes de junio de 2020 cuando se
empez06 a compartir la cartera de servicios del hospital a través las redes sociales, por
instrucciones de la Direccion.

Ademas de la cartera de servicios, en ese periodo de tiempo, a través de las redes
sociales se publicaron actividades, comunicados y noticias del hospital, asi como las
efemérides y campafas relacionadas al sector salud, como son prevencion de embarazo
de adolescentes; prevencién del cancer de mama; prevencién del COVID-19; el cuidado

de la salud bucal y el fomento de la lactancia materna.

Entre octubre de 2019 a octubre de 2020 uno de los principales logros en las redes fue
automatizar la primera respuesta que reciben los usuarios a través de los mensajes
directos de Instagram y Facebook, en esta Gltima, ademds, se activaron de forma
automatica otras respuestas a las dudas mas frecuentes de los usuarios que hablan por

primera vez via mensaje directos.

A raiz de las estadisticas actuales de las redes del hospital uno de los objetivos a
alcanzar es aumentar la cantidad de seguidores que sean residentes de Los Alcarrizos y
zonas aledafias, puesto que solo en Instagram, del 100% de los seguidores, el 4.3%

corresponde a Los Alcarrizos.

Otra forma de difusion de las actividades llevadas a cabo por el centro, lo son las notas
de prensa remitidas a los diferentes medios de comunicacion para dar a conocer de
manera ampliada, las iniciativas del hospital, entre las que podemos citar: los trabajos
de remodelacion del centro, las donaciones recibidas, las graduaciones de nuestro
médicos, la conmemoracion de nuestros aniversarios, los reconocimientos a
colaboradores destacados las visitas de personalidades, entre otras. Algunos
acontecimientos no son compartidos por nosotros, pues en ocasiones lo hace el SNS,

por lo que evitamos la duplicidad de informacion.

En vista de algunas carencias como lo es la remision de correos electronicos a “todo el

personal”, creamos una alternativa de comunicacion y lo fue la creacion de un grupo de
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Whatsaap al que denominamos “Comunicacion interna hospital”, el cual estd compuesto
por las cabezas de areas y mediante el cual remitimos las informaciones publicadas de

mayor relevancia, para que éstos a su vez, la compartan con el personal bajo su cargo.

Resultado Esperado: Se ha mejorado continuamente la percepcion y valoracion del hospital

a nivel de la comunidad y la sociedad en general.

Avance: Comprometidos con la satisfaccion de los ciudadanos clientes internos y
externos, realizamos encuestas de forma permanente para medir la percepcion de los
usuarios. Los resultados de estas mediciones permiten tomar las decisiones necesarias a

través de la implementacion de planes de mejoras.

Culminamos el afio con una satisfaccion general en promedio de un 95%. Destacandose
que en las areas monitoreadas (Emergencia, Hospitalizacion y Consulta Externa), donde
se mide la fiabilidad (94%), capacidad de respuesta (92%), empatia (97%), aspectos
tangibles (97%) y seguridad (95%).

v Se le ha dado seguimiento a 34 casos de violencia.

GESTION INTERNA

Gestion Financiera:
v Se Realizaron las Modificaciones Presupuestarias correspondientes para el Semestre
Julio-Dic. 2020.

v Se realizaron los Procesos Presupuestarios correspondientes para habilitar los

Grupos de las Cuentas objétales para poder honrar los compromisos del Hospital.

v Se Elaboré el Ante Proyecto de Presupuesto para el Afio 2021.
v Se digitd en el SIGEF el Ante Proyecto de Presupuesto del afio 2021, dividido en

Recursos Subvencionados y Recursos Propios.

v Realizacion de la Ejecucion Octubre —Diciembre 2019, ademés de la Ejecucion
Anual para el afio 2019. Las Ejecuciones del afio 2020 estdn en Proceso de
Reconfiguracion debido a que al proceso de pandemia las informaciones mas

relevantes no estaban disponibles.
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v Mejoras significativas en el Proceso de revision de los Expedientes de Pagos, esto se
ha logrado debido a que después de la intervencion el SNS las personas encargadas
de la revision en el Hospital fueron entrenadas, ademas de Proporcionar un ChekList
gue nos sirve para instrumentar los Expedientes de acuerdo al Proceso que Aplique,

conforme a las Normas y Leyes establecidas.

v Involucramiento en el Proceso de Remodelacién del Hospital, recibiendo los
equipos adquiridos a través de la OISOE, haciendo los levantamientos

correspondientes y la colocacidn de los equipos en sus areas respectivas.

v’ Superacion y Control de los Activos y/o equipos enviados al Hospital Vinicio
Calventi para que los mismos no sean transferidos ni movidos del lugar que le

corresponden.

v" Hemos logrado una Mejora significativas en la identificacion de la procedencia de
las Transferencias recibidas, debido a que estamos trabajando en conjunto con el
Departamento de Créditos y Cobros para lograr que los montos de las transferencias

sean registrados a la ARS correspondiente.

v Hemos logrado mantener las conciliaciones Bancarias Actualizadas mes por mes.

v' Hemos tenido un Gran avance en el Registro de los Reportes del 606 y 607
teniendo estos reportes al dia, teniendo en cuenta que estos reportes no se llevaban

en Contabilidad, empezando en nuestra area en Febrero 2020.

v" Manejo eficiente del Almacén de Materiales de Oficina y Suministros en cuanto a
la entrega de los insumos, debido a la creacién de un formulario donde el encargado

de cada Departamento autoriza la entrega de los Materiales requeridos.

v" En el Almacén de Insumos de Alimentos se han organizado las Entradas y Salidas
de los Alimentos Crudos, teniendo un mejor control de las existencias de este

Inventario.

v En el Periodo comprendido entre Octubre 2019 y Octubre 2020, las cuentas Por
Pagar a Suplidores experimentaron una rebaja significativa Gracias a Aportes

Realizados por el Servicio Nacional de Salud a este Hospital Vinicio Calventi.
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v' En este Periodo se han realizado un Total de 174 Libramientos por un Monto
RD$176, 200,556.34 y un Total de 148 Cheques para un Total Pagado de RS$13,
034,187.10 para un Total General de RS$189, 234,743.44.

Transparencia, Acceso a la Informacion:

v' Obtencién de la certificacion de NORTIC A3, por mantener una publicacién

permanente de Datos Abiertos.

A través de este sistema 311 la Ciudadania remite sus Denuncia, Quejas,
Reclamaciones y sugerencias a nuestra Institucion las cuales son atendidas y respondida
en el menor tiempo posible, dando respuestas y soluciones a sus inquietudes y tomando
las medidas correctivas de lugar. Durante este afio solo tuvimos 1 queja la cual fue

atendida a la brevedad posible.
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ANEXOS

El Hospital General Regional Dr. Vinicio Calventi se place en presentar los datos
estadisticos correspondientes al afio 2020, los cuales reflejan de manera eficiente el

comportamiento de los diferentes departamentos y servicios.

El registro detallado de las actividades realizadas es la base angular del desarrollo del
mismo. Sin estos datos que nos reflejen cuales podrian ser nuestras debilidades, la

correccion de estas serian imposibles.

Teniendo a nuestra disposicidn estos datos, cada responsable de un area determinada de
trabajo tiene material suficiente para mejorar su calidad o para tomar medidas de

correccion en caso de haber tenido un desempefio deficitario.

Manejar nuestras propias estadisticas nos pone de frente a la realidad que dia a dia
vivimos en la comunidad en la que nos desenvolvemos, con datos que de forma precisa
nos orientan sobre la prevalencia de una u otra patologia en la poblacion infantil o
adulta, que nos permitird orientar los programas de prevencidn para esta poblacion.
Solo con la recoleccion de datos confiables podremos en un momento determinado
saber cual es la tendencia central o la dispersidn que pudiera tener, por ejemplo un brote

de covid-19 en nuestra comunidad.

El Hospital Dr. Vinicio Calventi es un hospital docente, donde se capacitan médicos en
base a una realidad que no solo viven en el trabajo diario, si no que ahora se plasma en

los numeros y graficos que presentamos a continuacion.
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Consulta Externa'y Emergencias

Durante el periodo Noviembre 2019 — Octubre 2020, El Hospital Dr. Vinicio Calventi

Realizo Un Total de 55,046 consultas en las distintas Especialidades y recibio un total

de 56,955 pacientes via Emergencia, arrojando un total de 112,001 pacientes Recibidos

por estas Areas.

1. Servicios de Atencion a las Personas

1.1. Consultas

Medicina General 0 0 0
Pediatria 245 4,059 4,304
Obstetricia 1,270 5,670 6,940
Ginecologia 198 1,698 1,896
Medicina Interna 552 2,046 2,598
Cardiologia 532 1,242 1,774
Gastroenterologia 696 1,276 1,972
Dermatologia 330 292 622
Endocrinologia 86 477 563
Neumologia 317 815 1,132
Psiquiatria 780 2,326 3,106
Neurologia 328 665 993
Reumatologia 0 0 0
Hematologia 213 469 682
Perinatologia 436 371 807
Cirugia General 282 950 1,232
Ortopedia 848 2,136 2,984
Odontologia 1,638 708 2,346
Urologia 211 746 957
Oftalmologia 376 474 850
Neurocirugia 224 163 387
Otras Consultas 5,935 12,966 18,901
Total de Consultas 15,497 39,549 55,046
Emergencias 56,955

Subdireccion de Planificacion y Conocimientos
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Consulta Externa Nov.2019 -

. era. s Sybsecuent == Tota
[Emergencia | Toialporsexo| Grafico 1.Consulta Externa y Emergencia
SEXO M F
Medicina Interna 7403 9,998
Pediatria 8265 7,095

Cirugia General | 9598 4,396 Emergencias por Sexo y Especialidad
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Servicio de laboratorio

Durante este periodo nuestro laboratorio realizo un total de 75,915 pruebas, en la

siguiente tabla detallamos el tipo de pruebas realizada

Muestras Tomadas 23,823 42,20
5
Muestras Referidas de otros Centro
Tipos de Pruebas Realizadas Pacientes | Pacientes Externos
Internos
Hematologias 22,850 30,80 53,657
7
Quimicos 34,874 50,74 85,615
Sangre 1
Orina 2,06 12,17 14,237
5 2
Prueba de Embarazo 342 2,898 3,240
Tipificacion 18 70 88
Serolégicos 5,68 5,718 11,399
1
Positivos 45 195
24
VRDL Negativo 1,43 1,760 0
S 7
Positivos 92 219
11
VIH/SIDA Negativo 1,99 2,290 3
S 9
Positivos 71 200
HEPATITIS B Negativo 1,72 1,851 27
S 4
. Positivos 25 148
Falcemia Negativo 181 594 173
s
Toxoplasmos Positivos 0 0 0
pis Negativo 0 0
S
Basilocopias Positivos 0 0 0
P Negativo 8 0
S
Positivos 4 0
Gota Gruesa Negativo 140 302 4
s
o . Positivos 0 0
5 0
Investigacion de Filaria Negativo 0 0
s
Transfusione 1,78 1,786
S 6
Coprolégico 692 4,904 5,596
s
Total Pruebas Realizadas 27,548 48,367 75,915

| ResultadosNoRetirados | [ | [ |
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Grafico 3. Servicio de laboratorio

Actividades Quirurgicas
Entre los procedimientos realizados en las distintas areas quirdrgicas hubo un total de
2,333 Cirugias Mayores y 1,333 Cirugias Menores, estas actividades se vieron afectadas
a causa de la pandemia por lo que a partir de marzo 2020 solo se realizaban cirugias de

emergencia.

No. 1.4 Actividades Quirargicas

Cirugia General 947 48 995
Ortopedia 157 7 164
Dermatologia 0 0 0
Oftalmologia 0 0 0
Urologia 11 1 12
Oncologica 0 0 0
Otorrinolaringologia 3 0 3
Cardiologia 0 0 0
Ginecologia 53 363 416
Obstetricia 1050 851 1901
Odontologia 77 50 127
Neurocirugia 6 3 9
Trasplantes 0 0 0
Reconstructivas no Estéticas 7 0 7
Otras Especialidades: 0 0 0
Cirugias pediatricas 22 10 32
Cirugias Plasticas 0 0 0

Subdireccion de Planificacion y Conocimientos 23



Hospital General Regional Dr. Vinicio Calventi

120 105
94
100
5
80
0
60
0 36
20 1? 77
5 50
. I 00 00111 00 30 O . . 63 00 70 0 221 O
O B — — -
N & 2 W Y B B 2 2 IS % ) o ; o o
QS‘Q'@ & o P T P P 5@6‘&% & &
© O‘kO @é' AN «;@Q" & & & S\OL K Q&(b ®
AV N > <<,‘7Q NG .\QQG
\'0.,\& (:Qq a’b"’ ,\(\}o"’ (&)
fe) (_‘)é‘} s C
(,Oo
Q¢

m Cirugias Mayores ® Cirugias

Grafico 4. Actividades Quirurgicas

Hospitalizacion y Tasa de Mortalidad Intra Hospitalaria

En esta tabla presentamos de manera detallada el total de pacientes ingresados y
egresados en las distintas especialidades correspondientes al periodo nov 19- Oct. 2020,
asi también los dias pacientes, promedio de estadia, porciento ocupacional y nimero de
camas disponibles en nuestro centro en la actualidad.
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1.2 Hospitalizacion y Tasa de Mortalidad Intrahospitalaria

Defuncione
+4BSH

Medicina Interna . . 221

Cirugia 1,203 28 10,098 4,370 43.27 433 995 0 15 15 1010 1.48
Pediatria 746 13 4,623 2,153 46.57 331 649 1 1 2 651 0.30
Obstetricia 1,470 14 5,140 2,454 47.74 1.85 1325 0 0 0 1325 0.00
Ginecologia 1,296 12 4,441 2,975 66.99 2.45 1210 0 3 3 1213 0.24
Cardiologia 4 0 0 0 0.00 0.00 4 0 0 0 4 0.00
Ortopedia 121 3 1,095 717 65.48 747 96 0 0 0 96 0.00
Endocrinologia 0 0 0 0 0.00 0.00 0 0 0 0 0 0.00
Gastroenteorologia 7 0 0 41 0.00 5.86 7 0 0 0 7 0.00
Hematologia 3 0 0 18 0.00 6.00 3 0 0 0 3 0.00
Otros (detallar):

Neonato 257 13 4,745 901 18.99 431 193 9 7 16 209 7.65
Geriatria 222 3 1,095 978 89.32 4,96 196 0 1 1 197 0.50
Psiquiatria 200 7 2,555 1,015 39.73 6.77 150 0 0 0 150 0.00
Cuidados Intensivos 361 6 2,342 602 25.70 2.05 167 9 117 126 293 43.00
Oftalmo-Otorrino 14 0 0 38 0.00 2.71 14 0 0 0 14 0.00
Neuro Cirugia 22 0 0 168 0.00 7.64 22 0 0 0 22 0.00
Urologia 7 0 0 10 0.00 1.43 7 0 0 0 7 0.00
Neumologia 8 0 0 59 0.00 7.38 8 0 0 0 8 0.00
Nefrologia 2 0 0 1 0.00 0.50 2 34 365 399 401 99.51
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Actividad Obstétrica

Durante el afio 2020 se realizé un total de 2,024 partos, de los cuales 934 fueron
Eutocicos y 1,090 Cesarea. Entre estos hubo 1,999 Nacidos Vivos y 25 Nacidos
Muertos.

Partos Vaginales 251 683 934
Ceséreas 238 852 1,090
Total Partos 2,024
No. Nacidos Vivos 485 1514 1,999
No. Nacidos Muertos 4 21 25
Total de Nacimientos (Vivos + 2,024
Muertos)
NUmero de Abortos 73 298 371
No. Nacimientos de Bajo Peso (BPN) 58 196 254
Prematuridad 27 101 128
Malformacioén 0 0 0
Natimuertos 0 0 0
Gemelar 0 17 17
Mas de dos 0 0 0
151
160
0
140 68 85 29
0
120 P 19
0 25 4 7
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Gréfico 6. Actividad Obstétrica
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Programas Bésicos de Salud

Durante este periodo recibimos un total de 577 nifios sanos y 2,883 nifios enfermos
para un total de 4,304 nifios.

2. Programas Basicos
de Salud

2.1 Programa Control Materno
Infantil

lera. Vez  Subsecuent lera. Vez |Subsecuente

es S
Menores de Un Afio 97 351 448 304 891 1,195 1,643
De 1 a 4 Afios 8 75 83 120 995 1,115 1,198
De 5 a 14 Afos 4 42 46 420 997 1,417 1,463
Sub-Total 109 468 577 844 2,883 3,727 4,304
Embarazadas 1,341 5,599 | 6,940 0 0 0 6,940
Puérperas 0 0 0 0 0 0 0
Sub-Total 0
Planificacion Familiar 704 1,893 | 2,597 0 0 0 2,597
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Grafico 7.  Programas basicos de salud
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Planificacion Familiar
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Gréfico 8. Planificacion Familiar

Preservativos (Condones) 167 96 71
Gestogenos Orales 429 264 165
(Pildoras)
Esterilizaciéon Femenina 0 0 0
Esterilizacion Masculina 0 0 0
Dispositivo Intrauterino 42 25 17
(DIV)
Inyecciones 851 572 279
NORPLANT 26 25 1
Otros 632 572 60
Espuma (Tubos) 113 113 0
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Programas de vacunacion
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Programa Ampliado de 0 PA

< de 1 Afo 3,357 3,357
BCG 1 a4 Afios o | . 0
Total -
Recien Nacidos 27 27
<de 1 Afio 2,157 174 22 2,353
1 a4 Afos 177 56 233
5a9 Afos

Mujeres (10 - 49)
Hombres (10 - 49)

Adultas (os) >50

Afos

Total

-1 Afio 1,062 932 1,994

Total

-1 Afio 948 206 261

Anti-Polio (OPV) 1 a 4 Afos 232 203 269 . 156|205 1,065

Total
Pentavalente (=Hib) | 1 Af0 1215 911 816 g J 2,942

(Difteria, Tétano, 1 a4 Afios 120 102 90 312

Tosferina,
Hepatitis B, Influenzae)
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Anti-Rotavirus (Rota)

Total
-1 Ao
Neumo-13 de 1 Afios
(Conjugada) 2 a 4 Afos
Total
1 Afos
Anti - Sarampién- 2 a 4 Afos
Rubeolay Paperas |5 5 9 Afios
(SRP)

Total
de 1 Afios
2 a 4 Afios
. L 5 a9 Afos
Anti - Sarampiony .
Rubeola (SR) Mujeres (10 - 49)
Hombres (10 - 49)

Adultas (os) >50
Afos

Total

-1 Afio

DPT 1 a4 Afos

(Difteria, Tétanos, 5 a9 Afios
Tosferina)

Total
5 a9 Afnos
Embarazadas
Difteriay Tétanos dT-(> |Mujeres (10 - 49)
7 afos) Hombres (10 - 49)

Adultas (os) >50
Afios
Total

2 a 4 Anos

5 a9 Afios
Neumo-23 (Membrana Mujeres (10 - 49)

de Polisacaridos) Hombres (10 - 49)

Adultas (os) >50
Afios

Total
Anti - Fiebre Amarilla -1 Afio
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(Amarilica): Viajeros -
Grupos 1 a 4 Afos 0
Especiales
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Servicios de odontologia

Hospital General Regional Dr. Vinicio Calventi

Debido a la pandemia nuestro departamento de Odontologia, solo trabajo desde
Noviembre 2019 hasta Febrero 2020, Realizando este un total de 1,751 procedimientos

Odontologicos.

Servicio de Iméagenes

2.5 Servicio de Apoyo Diagnhadstico

Radiografias 7,161 4,491 11,652
Endoscopias Gastricas 51 1 52
Sonografias 6,890 3,038 9,928
Electrocardiogramas 3,231 2,689 5,920
Ecografias 204 145 349
Tomografias 362 556 918
Resonancia Magnética 0 0 0
Fluoroscopios 0 0 0
Cistoscopias 0 0 0
Broncoscopias 0 0 0
Espirometrias 0 0 0
Sonomamografia 0 0 0
Mamografias 0 0 0
Otros (Detallar): 0 0 0
Rectocismoidoscopia 0 0 0
Examenes de patologia 1,471 423 1,894
Electroencefalografia 0 0 0
~ Tota S 11343 30,713
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Grafico 10. Servicio de Imagenes

Servicios a pacientes Extranjeros

consulta
S 32 0 32

Total de Consultas 32
Emergencias 1,300 97 1,397
Egresos 185 0 185
Pruebas de Laboratorios 7,359 0 7,359
Partos 150 0 150
Cesareas 115 0 115
Abortos 0 0 0
BPN 0 0 0
No. De Embarazadas Adolescentes en 0 0 0
Control

No. Papanicolaou 0 0 0
Cirugias 112 0 112
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Morbilidad

Causas de Morbilidad en la Poblacién General
Atendida en los Centros de Salud
Nivel Regional
Afio 2020

EMBARAZOS 7297
HTA 4077
NINO SANO 839
VAGINITIS 541
ANTENCION INTEGRAL 1712
TRAUMAS 459
FRACTURAS 421
ANEMIA 370
AMETROPIA 102
SINDROME FEBRIL 324
TOTAL 1614
2
421: 395 570 2% 102 324,
459; 3%/\\\‘

1712;

11%

541; 3% / ‘

4077;
B EMBARAZ EHTA mNINO
0S SANO
| | | |
B FRACTURAS m ANEMIA m
AMETROPIA

Grafico 11. Principales causas de morbilidad poblacion general
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Causas de Morbilidad en la Poblacioén Menor de 1 Afio
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Registrada en los Centros de Salud, Nivel Regional

Ano 2020

DERMATITIS 112
INFECCION RESPIRATORIA AGUDA 414
ESCABIASIS 64
ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA 70
NINO SANO 689
CONJUNTIVITIS 45
BRONQUIOLITIS 51
COLICO DE LACTANTE 29
PARASITOSIS 6
AMIGDALITIS 6
TOTAL 1486
51; 6 OA) 112;
x64
4%
B DERMATIT B INFECCION RESPIRATORIA
m ESCABIASIS ENFERMEDAD DIARREICA
AGUDA
I |
NINO SANO CONJUNTIVITIS
| | |
BRONQUIOLITIS COLICO DE LACTANTE
[ | [ |

Grafico 12. Principales causas de morbilidad poblacion menor de 1 afio

Causas de Morbilidad en la Poblaciéon de 1 - 4 Afios
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Registrada en los Centros de Salud a Nivel Regional

Afio___ 2020
INFECCION RESPIRATORIA AGUDA 350
NINO SANO 109
ESCABIASIS 61
ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA 112
PROCESO GRIPAL 60
SINDROME FEBRIL 140
OTITIS 35
PARASITOSIS 31
AMIGDALITIS 36
TOTAL 934
31; 30/;;L 36;

35, 4% \

140; A\‘
n AP

350;

’ 61; 7% 109;
12%

| | | | -

INFECCION RESPIRATORIA AGUDA NINO SANO
| |

ESCABIASIS ENFERMEDAD DIARREICA
m AGUDA m
m PROCESO GRIPAL m SINDROME FEBRIL
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Graficol3. Principales causas de morbilidad en la poblacién de 1-4 afios
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Hospital General Regional Dr. Vinicio Calventi

Causas de Morbilidad en la Poblacién de 5 - 14 Afios
Registrada en los Centros de Salud a Nivel Regional
Afo___ 2020

infeccion respiratoria aguda 162
nifo sano 62
dolor abdominal 39
cefalea 42
sindrome febril 89
conjuntivitis 18
dermatitis 40
embarazos 80
amigdalitis 46
enfermedad diarreica aguda 29
TOTAL 607
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Graficol4. Principales causas de morbilidad en la poblacién de 5-14 afios
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Hospital General Regional Dr. Vinicio Calventi

Primeras CausasdeMorbilidad enadolescentesde10-19Anos
Registrada en los Centros de Salud a Nivel Regional

Afio 2020
EMBARAZOS 1652
VAGINITIS 57
N.SANO 28
CONJUNTIVITIS 17
CEFALEA 68
TRAUMA 58
AMIGDALITIS 26
AMETROPIA 15
VIH 20
DERMATITIS 29
TOTAL 1970
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57;
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Graficol5. Principales causas de morbilidad en adolescentes de 5-14 afios
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Hospital General Regional Dr. Vinicio Calventi

Primeras Causas de Morbilidad de 20 - 49 Afios
Registrada en los Centros de Salud a Nivel Regional

Ano 2020

EMBARAZOS 5119
VAGINITIS 388
DM2 433
VIH 342
ANEMIA 211
HERNIA 206
HEMORROIDES 67
ABSCESO 24
GASTRITIS 248
NIC 119
TOTAL 7157
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Graficol6. Principales causas de morbilidad en la poblacién de 20-49 afios

Causas de Morbilidad en la Poblacién Femenina de 10-49
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Hospital General Regional Dr. Vinicio Calventi

Afos
Registrada en los Centros de Salud a Nivel Regional
Afio 2020
EMBARAZO 7296
VAGINITIS 422
DM2 360
GASTRITIS 216
COLELITIASIS 201
ANEMIA 189
CONJUNTIVITIS 36
CEFALEA 229
AMETROPIA 33
ASMA 96
TOTAL 9078
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Graficol7. Principales causas de morbilidad en la poblacion femenina de 10-49
afnos
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Hospital General Regional Dr. Vinicio Calventi

Causas de Consultas de Emergencia
Nivel Regional

Afio__ 2020 _
CEFALEA 1503
CBE 2195
HTA 690
AMIGDALITIS 549
ANEMIA 116
ABSCESO 400
HX 2133
TRAUMA 5280
EDA 1227
DM2 475
TOTAL 1456
8
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Grafico 18. Principales causas de morbilidad de emergencia

Subdireccion de Planificacion y Conocimientos 43



Hospital General Regional Dr. Vinicio Calventi

Causas de Hospitalizacién
Nivel Regional

Afio___ 2020
ABSCESO 62
DOLOR ABDOMINAL 46
EDA 26
ACV 70
AMET 0
EMBARAZO 1959
DM2 15
FX 116
SINDROME FEBRIL 60
HTA 19
TOTAL 2373
116: 5% 60; 2%_19: 1% : 46; 2% 26: o
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Grafico 19. Principales causas de Hospitalizacion
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Hospital General Regional Dr. Vinicio Calventi
Mortalidad

Primeras Causas de Muerte en Mujeres de 10 - 49 Afios
Segln Registros Regién
Afo- 2020---

FALLO MULTIORGANICO
SINDROME DISTRES RESPIRATORIO
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Grafico 20. Principales causas de muerte en mujeres de 10 a 49 afios

Causas de Mortalidad Intra-Hospitalaria
Nivel Regional
Afo__2020___
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Hospital General Regional Dr. Vinicio Calventi

FALLO MULTIORGANICO 81
HERNIACION DE AMIGDALA CEREBELOSA 20
EVENTO CEREBRO VASCULAR 18
SINDROME DISTRES RESPIRATORIO 18
INSUFICIENCIA RESPIRATORIA 77
SHOCK CARDIOGENICO 9
SHOCK SEPTICO 18
SHOCK HIPOVOLEMICO 18
EMERGENCIA HIPERTENSIVA 2
SEPSIS 7
TOTAL 268
18: 7% 18; 7%
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Grafico 21. Principales causas de mortalidad Intra- Hospitalaria

Causas de Mortalidad en la Poblacion General
Nivel Regional
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Hospital General Regional Dr. Vinicio Calventi

Afio_ 2020
Total
FALLO MULTIORGANICO 115
EVENTO CEREBRO VASCULAR 23
SINDROME DISTRES RESPIRATORIO 49
HERNIACION DE AMIGDALA
CEREBELOSA 33
INSUFICIENCIA RESPIRATORIA 106
SHOCK CARDIOGENICO 18
EDEMA AGUDO DE PULMON 11
MUERTE SUBITA 24
SHOCK HIPOVOLEMICO 28
SHOCK SEPTICO 30
TOTAL 437
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Grafico 22. Causas de Mortalidad en la poblacion General

Subdireccion de Planificacion y Conocimientos 47



Hospital General Regional Dr. Vinicio Calventi

Causas de Muerte en Menores de 1 Afio
Segun Registro Hospitalario
Nivel Regional
Afo_2020

ENFERMEDAD RESPIRATORIA
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Grafico 23. Principales causas de muerte en menores de 1 afio
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Hospital General Regional Dr. Vinicio Calventi

Causas de Muerte en Nifios de 1 - 4 Afios
Segun Registro Hospitalario, Nivel Regional
Afo_2020__

AGENESIA DEL CUERPO CALLOSO
ANEMIA SEVERA
AHOGAMIENTO COMPLETO
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Grafico 24. Causas de muerte en menores de 1-4 afios

Dotacion de Recursos Humanos
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4. Dotaclo

Hospital General Regional Dr. Vinicio Calventi

Personal de Salud 0
0
1|Personal Médico* 0
A)- Generales y Asistentes 334 33 1,335,345,394
B)- Especialistas** 0
- Pediatras 31 31 1,484,811.33
- Ginecobstetras 30} 30 1,503,859.78
- Internistas 38 38 1,851,563.52
- Cirujanos 21 21 910,831.09
- Anestesidlogos 22 22 1,178,546.70
- Cardi6logos 2 2 104,261.31
- Endocrinélogo 1 1 53,928.09
- Urologos 2 2 104,261.31
- Dermat6logos 2 2/100.666.44
- Gastroenterologos 5 5 261,767.81
- Neurologos 4 4 208,181.17
- Psiquiatras 2 2 100,666.44
- Epidemiologos 2 2 115,255.39
- Oftalmologos 3 3 157,847.95
- Médicos Familiares 3 3 165,588.61
- Ortopedas 3 3 106,126.50
- Otros Especialistas 24 24 1,081,062.18
C)- Médicos Residentes 44 44
D)- Pasantes de Ley Off 0
2|Personal de Diagnostico por Imagenes 8 z 20 610,876.76
RX
3 )I;sicologos 10 10 311,244.15
4|Personal de Odontologia 17 1 1 19 695,354.14
5/Personal de Enfermeria 117 108 225 6,917,701.40
6/ Personal Laboratorio 40 6 2 48 1,385,823.95
7|Personal Banco de Sangre 1 1 50,875.00
8|Personal de Farmacia 0 197,864.06
9|Personal Promocion de la Salud 0 0
10| Trabajadores Sociales 3 3 89,089.25
11/Personal de Salud Ambiental 0 0
12|Pesonal de Nutricion 3 3 151,856.18
13|Otro Personal de Salud 10 21 31 793,202.81
Total Personal de Salud 481 36 117 632 22,028,459.26
Pesonal Administrativo
14/Equipo Gerencial del Hospital 10 10 504,125.00
15| Personal de Estadistica 2 2 61,014
16/ Personal de Mantenimiento Planta 0 182,823.71
Fisica
17|Personal Mantenimiento Equipos 0 0.00
Médicos
18| Personal de Seguridad 0 702,807
19|Personal de Limpieza y Ornato 0 544,034.72
20/ Personal de Informéatica 1 1 43,100
21/Personal Despensa y Cocina 0 207,818.15
22|0tro Personal de Apoyo Administrativo 30 30 3,006,738.37
Total Personal Administrativo 43 0 0 43 5,252,460.69
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