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Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Conespondiente al Trimestre Julio-septiembre 2020

“echa lim : 9

I

Nombre de la institucién: Hospital Gral. Dr. Vinicio Calventi

Criterios Generales ; | |

No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizardn en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma via.
El informe podré ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP, para ello debera estar firmado por los miembros de la CEP y con el sello de la
institucion.

5. Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.

S S

1. Sensibilizar a los servidores Fecha de realizacién/proyeccién febrero y marzo 2020 /T1/T3
publicos a través de charlas,
tdlleres, cine forums,

Detalle de lo realizado, considerar: Taller Libre acceso v la Informacién publica;
Proteccion de datos personales; conflictos de Intereses y valores éticos

seminarios, entfre otras « Cantidad de actividades. Dos [02)
actividades; sobre temas + Describirlo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
relacionados a la ética en la de participantes, facilitador, etc.)cursos talleres impartide por los Facilitadores:

Lic. Teodora Caslro, Lic. José NUfez, Lic. Rosanny Cepeda, 150 parficipanies

funcién publica y practicas
P R » Insumosrecolectados como evidencia. lista de participate, fotografias

anficorrupcion.

Taller Libre acceso y la Informacion puiblica; Proteceion de datos personales; conflictos de Intereses v
i valores éticos
Dos (02) actividades
Facilitadures: Lie. Teodora Castro, Lic. Jusé Nidcz, Lic. Rosaany Cepeda, 150 participantes, cvidencias
recolectas lista de participantes v fotografias

Y-t

| Esta actividad fue completada, se realizaron las dos actvidades proyectadas, guardar

evidencias para el proceso de evaluacion.

|
|
|
|
|
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Asesorias de cardcter moral a
servidores publicos:

Habilitar medios a través de

los cuales los servidores
publicos de la institucidon
puedan solicitar asesorias

sobre dudas de cardacter
moral en el ejercicio de sus
funciones.

Promocién de los medios
disponibles para estos fines.

| ,
Fecha deredlizacion/proyeccion __enero 2020 /T1/12/13/14
I

Detalle de lo realizado, considerar:

i
f

e Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.
&  Contidad de asesorias recibidas.
e Tratamiento dado a cadao solicitud.

e  Promocionesrealizadas para dar a conocer los medios disponibles {cantidad, tipo
y fecha).

e Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir aqut lo realizado

Los servidores pueden recibir accesoria a través de la coordinadora de contrales éticos y la
coordinadora de controles administrativo.

Ademis pucden escribir al correo: cep@hopitaleatventi.gob.do

Eista actividad es continua se debe realizar en este trimestre nuevamente, se debe
promocionar los medios disponibles, en caso de no recibit pinguna asesoria se debe
realizar una constancia de no recepeion en ¢l petiodo evaluado. Recomendamos
contar con una basc de datos con todos los corrcos dc la in}stitucién para cnviar este

Llevar registro de las
solicitudes de  asesorias Observaciones de la DIGEIG
recibidas.
tipo de promocion.

Redlizar actividades en iFecho de redlizacién/proyeccion _I2
conmemoraciéon del Dia ) .

. . Detalle de lo realizado, considerar:
Nacional de Ila Etica

Ciudadana (29 de abril).

e Contidad de actividades.

e  Describir lo reafizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

e Fecha de realizacién de la actividad.
e Insumos recolectados como evidencia.
Describir agui lo realizado

No realizado, por estado de emergencia por pandemia

_ Obsersusiones de la DIGEIG

Esta actividad fue suprimida por 1a DIGEIG debido a la pandemia.

o Yvov
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4. Aplicar encuestas de clima
ético institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de practicas éticas
formales.

abo

5. Elaborar y mantener
actualizada una base de
datos de los sujetos obligados
a presentar declaracion
jurada de bienes.

2 D

| : )
Fecha de redlizacion/proyeccion 11

Detalle de lo redalizado, considerar:
e Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
s Laencuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de la institucién.

o Deberdnindicar en elinforme cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacién.

® |nsumos recolectados como evidencia.

Desaibir aqui lo realizads

pendiente a realizar T4

dk};&rfaﬁérlei de h DICF;IG -

El medio de verificacién de esta actividad es la tabulacién de la encuesta aplicada.

Fecha de redlizacion/proyeccion __sepliembre 2020 /T1/12/13/14

Petclle de lo redlizado, considerar: solo dos de los funcionarios
obligados a realizar la declaracién jurada lo han hecho hasta la fecha

»  Ultima fecha de revisidn y actualizacién de la base de datos.
s Indicar cantidad de sujetos obligados.

e Indicar cantidad que han presentado declaracién jurada.

» Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir aqui lo realizado

Los funcionarios obligados a realizar declaracién jurada en ‘Fuestm institucién son: el
director gral., cl sub director financicro, la sub dircctora adx‘ninistmtiva y la encargada

de compras y contrataciones

A la fecha solo dos personas han realizado su declaracién jurada

bbfc;)rz;at}mler de lu DTGﬁIG

Esta actividad es continua, el medio de verificacion es la ba!sc de datos, esta debe ser
actualizada trimestralmente, recomendamos utilizar modelo de la DIGEIG.

S X- X~
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6. Gestidon de denuncias:
a. Disponer y administrar de

administrativa.
b. Mantener disponible un

recepcion de denuncias.
c. Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben presentar  sus

los medios disponibles.

d. Uevar registro de las
denuncias recibidas vy
atendidas.

-

correo electronico parala |

denuncias y promocionar

I
|
r
i
|
|

I
i

un buzdn de denuncias IDe’rolIe
sobre prdcticas antiéticas !
Y corrupcion

!

1
|
|
|

Fecha de redlizaciéon/proyeccion Enera 2020, Correo electronico

de lo realizado, considerar:

indicar medios a través de los cuales los servideres pueden presentar sus denuncias.
Contidad de denuncias recibidos. 0

. Tratamiento dado a cado coso denuncicdo. N/A

. Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de
presentacion {cantidad, tipo y fecha).

. Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizade

Debido a la pandemia y el periodo de emergencia no se ha realizado ninguna

actividad referente a este tema

O[;Ja;z/adonéx 7(1¢ la Df GI:IG N

Esta actividad ¢s continua sc dcbe realizar cn cste trimestre nucvamente, se debe

promocionar los medios disponibles, en caso de no recibir ninguna denuncia se debe

realizar una constancia de no recepcion en el periodo evaluado. Recomendamos

contar con una hasc de datos con todos los corrcos dc la institucién para coviar cste

tipo de promocion.

7. Cobdigos de pautas éticas:

a. Elaborar y mantener
actualizada una base de
datos sobre los
funcionarios nombrados
por decreto en la
institucién.

b. Gestionar la firma de los
funcionarios nombrados
por decrefo, en caso de
no haberlo firmado.

Fecha de redlizacién/proyeccién naaplica

Detalle de lo realizado, considerar:

Uitima fecha de revisién y actualizocion de la base de datos.
Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.
Indicar cantidad que han fiirmado cédigo de pautas éticas.
Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agni lo realigado

N/A

Observaciones de ls DIGEIG

Esta institucién no cuenta con funcionario nombrado por decreto.

X
N
Q

N
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Fecha de redlizacion/proyecciéon no.aplica

8. Monitorear y evaluar el i
cumplimiento de los cédigos Detalle de lo realizado, considerar:

de pau tas éticas en la ge <tion ¢ Insumos recolectados como evidencia.
de los firmantes. . Deseribir agui Io realizado
N/A

7Oh:m/a:mrmdflaDlGéIG .

Esta institucién no cuenta con funcionario nombrado por decteto.

N ubo

9. Cdbdigo de ética institucional: |Fecha de redlizacién/proyeccion: [13-14

a. Elaboracion y/o
actualizacién del cédigo
de ética institucional.

Detalle de lo redlizado, considerar:
e Indicar si disponen de un codigo de ética institucional.
¢ Ultimo fecha de actualizacion.

« Promociones reafizadas para dar a conocer su contenido (tipo, cantidad
b. Promocién de sU de participantes, fecha, etc.).

contenido entre los Insumos recolectodos como evidencia.

F i) -

SN 4

. e Desaibir agui lo realizads
servidores publicos de la

e El cédigo de ética de esta institucion es en coordinacién con el del SNS yenla
institucién. |

actualidad estamos en espera de la entrega por parte del Setvicio.

En espera de cédigo de ética, sometido por SNS para todos los hospitales
perteneciente a la Red

V(r)lrlxerrzrmiaﬂ»e: de la DIGL:JE}

oSN IR

i | Pendiente para realizar en el T4,
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| 10. Analizar la ejecucion de los |

|
S|gU|e’m‘es componentes de Fecha de realizacion/proyeccion /14
gestion humana, tomondo

l , .
como referencia la normativa Detalle de lo realizado, considerar:

|

|

!

* lLevantar informe de los componentes.

aplicable a lo intemo de la ' ;
e [nsumos recolectados como evidencia.

institucién. e aout

a. Reclutamiento y earibir agui o reulizads
seleccion del personal. Pendiente para realizacién

b. Seguimiento a la |

formacién en  éfica
publica al personal de
nuevo ingreso.

c. Evaluacion del | Olsersaviones dels DIGEIC S ——
d?sgmpeno. Pendiente para realizar en el T4, RRHH proporcionan evidéncias de los

d. Régimen ético Y | | procedimientos. Utilizar el modelo remitido por la DIGEIG.
disciplinario |

\
\
|

op .

11. Andlizar el cumplimiento de Fecha de realizacién/proyeccion
los disposiciones vigentes la RAlI como miembro del comité de compras
sobre compras y
confrataciones publicas,
segun la ley 340-06.

Detalle de lo realizado, considerar:
* |nsumos recolectados como evidencia.

Deseribir aqui lo realizado

comunicacion cnviada por la RAI a los sujetos obligados

FURD A pdo

Ol)mvarianef dela DIG)E](:' -

>t %7 A ¥

i | Pendiente de realizar este informe en el cuarto trimestre. Uiilizu el modelo remitido
por la DIGEIG. Esta actividad es realizada por la CEP, es verificar si los

i | procedimientos de compras se realizan apegado a la ley y luego 1a CEP realiza un

| | informe y se remite 2 la DIGEIG. '

04N
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Fecha de redlizacion/proyeccion enerq, febrero, septiembre 2020 por

12. Redlizar reuniones ordinarias video llamada

mensuales para atender
asuntos relativos al plan de ;Detalle de lo realizado, considerar:
accion. » Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de reafizacién.

«/72"'”‘

DX Pot:

Ak

VRO

» Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

' Observaciones de ls DIGEIG

Reuniones puntuales con los diferentes coordinadores y la secretaria

Actas y listado de asistencias

Evidencia: fotografias

!

En el primer trimestre la evidencia son las minutas, pero en el segundo trimestre se
utilizard la captura de la pantalla de la reunion, en caso de realizarse de manera

virtual. ,

a)

b)

' 13. Plan de frabgjo 2021:

Gestionar con las dreas
correspondientes la
asignacién de fondos
dentro del POA
institucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de trabajo de ias CEP.
Gestionar la validacion
del plan de trabgjo 2021,
segun los par@metros
establecidos por la
DIGEIG.

Fecha de redlizacion/proyeccion septiembre 2020

Detalle de lo realizado, considerar:

¢  Describir gestion realizada a lo interno de la institucién.

e  Fecha de solicitud.

e Fecha de remisidn del plan de trabgjo a la DIGEIG.

e  Estatus del Plan de trabajo (observado, validado, devuelto, etc.)
e«  Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

No se realizo reuniones referente a la asignacién de fondos rdentro del poa, pues
. . ” - ! 4
mediante la formulacién del mismo nos encontramos en plena pandemia

 Observaciones de la DIGEIG

Ta matriz del plan de trabajo 2021 fue recibido en la DIGEIG para fines validacion.

e pvr
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14. Llevar un regisiro de las ‘ Fecha de redlizacion/proyeccion _No aplica
Comisiones de étfica o |
enlaces en las dependencias
que tenga la institucion en el
interior del pais.

Detalle de lo redlizado, considerar:

« Ultima fecha de actualizacién da la base de datos.
‘ *» Cantidod de dependencias en el interior del pais.

° Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

—

_ Obivacinssde la DIGEIG

| No les aplica esta actividad, ya que no cuentan con dependencias regionales.

|

= Canfidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.

—

N
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